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Cuidar a quienes cuidan

CUIDARNos impulsa un modelo de atencién para adultos mayores que combina tecnologia, formacién

y trabajo cooperativo.

I crecimiento de la po-

blacién adulta mayory
la transformacion de las dina-
micas familiares comenzaron
ainstalar nuevos desafios vin-
culados con el cuidado. En Ar-
gentina, cadavez mas hogares
deben organizar la asistencia
cotidianade personas mayores
enun contexto donde la oferta
disponible contintia atravesa-
daporlainformalidad. Frente
a ese escenario surge CUI-
DARnos, una empresa social
orientada a conectar familias
con cuidadores mediante un
sistema que busca combinar
acceso, seguimientoy formali-
zacionlaboral.

Lainiciativa trabaja sobre
una problematica que distin-
tos estudios identifican como
estructural. El envejecimien-
to poblacional comienza a
modificar las necesidades de
organizacionfamiliarylossis-
temas de asistencia. Las pro-
yecciones indican que la po-
blaciéon mayorde 60 afios con-
tinuara creciendo durante las
proximas décadas, mientras
disminuye la proporcion de
personas jovenes. Este esce-
nario incrementala demanda
de servicios vinculados al cui-
dadoyexponelaslimitaciones
de un sector con altos niveles
deinformalidad y escasos me-
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Salud encomunidad. En CUIDARNos proponen unmodelo de asistencia
formal hacia adultos mayores en sus domicilios particulares.

canismosde certificacionpro-
fesional.

La propuesta de CUIDAR-
nos se organiza a través de una
plataforma que articula servi-
cios domiciliarios adaptados a
las necesidades de cada fami-
lia. El sistema contempla cui-
dados porhora, jornadas com-
pletas,finesde semanaymoda-
lidades especificas segun cada
situacion. Laorganizacion sos-
tiene que su intervencion ex-
cedela conexion entre ofertay
demanda: incluye seleccion de
perfiles, validacion de antece-
dentes, reemplazos, coordina-
cién de horarios, coberturade
seguros y seguimiento conti-
nuode cadaprestacion.

Otrodelos ejes centrales del

RED SOLIDARIA

proyecto es la profesionaliza-
cion de quienes trabajan en el
sector. Los cuidadores inte-
granunaestructuracooperati-
vay participan de procesos de
formaciony certificaciondesa-
rrollados junto ainstituciones
educativasyorganismos publi-
cos. Actualmente, lared cuen-
ta con mas de ciento ochenta
cuidadores registrados y vali-
dados. Desde la organizacion
sostienen que la capacitacion
permanenteylaformalizacion
laboral aparecen como herra-
mientas necesarias para mejo-
rar las condiciones de trabajo
y garantizar servicios sosteni-
dos enun area cuya demanda
continuara creciendo en los
proximos afnos.
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TRABAJOY CAPACITACION

El modelo incorpora procesos
de validacion y formacidn para
los cuidadores que integran la
red. Los participantes atraviesan
instancias de entrevistas,
clasificacién por experienciay
capacitacion continuajunto a
instituciones especializadas. La
propuesta apunta a fortalecer las
condiciones laborales del sector
y construir mecanismos de
reconocimiento para tareas que
histéricamente se desarrollaron
fuera de marcos formales.

CUIDARNOS EN NUMEROS

Desde su creacion, CUIDARnos
tiene mas de quinientos
usuarios registrados, mas

de doscientos solicitudes

de cuidadosy mas de treinta
cuidadoras realizaron

trabajos con CUIDARNos.
Ademas, en los primeros dos
meses ofrecimos méas de
veinte servicios a familias. El
envejecimiento poblacional
comienza a modificar las
necesidades de organizacion
familiary los sistemas de
asistencia. Las proyecciones
indican que la poblacion

mayor de 60 afios continuara
creciendo durante las préximas
décadas.
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