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INCLUSION SOCIAL

Un oficio para crecer

Desde hace 10 afos, Cultura de trabajo es un puente para personas en situacion de vulnerabilidad a
través del empleo las impulsan a salir adelante.

La inclusion laboral
E de personas en situa-
cion de vulnerabilidad
es posible. Con esa premisa,
Cultura de trabajo busca ser
un puente que contribuya a
igualar las oportunidades y el
acceso de todas las personas
que desean y necesitan traba-
jar. Buscan de estamanera ter-
minar conlapobrezadefinitiva
mediante un oficio que les per-
mitasalirde susituacion.
“Entendemos que la salida
de la pobreza definitivaes a
través de un empleo. Nosotros
favorecemos los medios para
que los trabajadores puedan
acceder a puestos de trabajo.
Hay muchas barreras en el
mercado laboral visibles, pe-
ro hay ain mas barreras para
aquellos que se encuentran
en situacion de precariedad
extrema”, dice Alexandra Car-
ballo, cofundadoray directora
ejecutiva. “Imaginate no con-
tar condinero paralasube, ro-
paadecuada para asistir auna
oportunidad laboral, condi-
ciones de higiene, CV adecua-
do, asesoramiento y experien-
cia sobre como desenvolverse
enunaentrevista,donde dejar
susropas,uncelular”.
A partir del perfilamiento
socio-laboral comienza el pro-
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Orientacion. Desde Culturadetrabajoguian haciaelmercadolaboral.

ceso, con entrevistas, estudios
varios y acompafiamiento re-
forzado. Los voluntarios son
mas de 80 y trabajan activa-
mente en el proceso para con-
seguir un empleo. Por esto,
desde Cultura de trabajo los
consideran participantes y no
beneficiarios.

Se puede colaborar de dis-
tintas maneras con Culturade
Trabajo: mediante donacio-
nes individuales o mensuales,
empresas a través de sponso-
reo o como voluntario. Desde

RED SOLIDARIA

lacreaciondelaorganizacion,
mas de 1000 candidatos asis-
tieron aunaentrevista de tra-
bajoy mas de 400 se incorpo-
raron aun empleo. “Alas em-
presas con las que trabajamos
les brindamos una solucion
eficiente a sus busquedas la-
borales, no contratan a través
nuestro por lastima, sino que
lohacen porque ofrecemosun
servicio profesional. Y ade-
mas esa contratacion tiene un
impacto enorme”, sostiene
Carballo.
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DIRECTORIO

www.culturadetrabajo.org.ar
X (Twitter): @culturadtrabajo
LinkedIN:

Fundacion Cultura de trabajo
Instagram y Youtube:
@culturadetrabajo

DONACIONES

Se puede colaborar de
distintas maneras con
Cultura de Trabajo: mediante
donaciones individuales

o mensuales, empresas a
través de sponsoreo o como
voluntario. Basta ingresar ala
paginaweb y ver las distintas
posibilidades.

PUENTE PARA CRECER

En un contexto de mucha
pobreza resulta fundamental
el acceso al trabajo. Desde
Cultura del trabajo refuerzan
programas para lograr la
inclusién, y cuentan con mas
de 80 voluntarios de todas las
areas profesionales.

IMPACTO REAL

Desde la creacion de Cultura
de Trabajo, mas de 1000
candidatos asistieron a una
entrevista de trabajoy mas

de 400 se incorporaron a un
empleo, mejorando de manera
efectiva la calidad de vida de
las personas.

Fundacionnoble.org.ar/calendario

{3 /fundacionnoble

88 /fundacionnoble




