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on muchos los jóvenes 
argentinos a los que 
les gustaría continuar 

con sus estudios universita-
rios, pero el contexto econó-
mico familiar se los dificulta. 
Con el objetivo de ayudarlos 
para que sigan formándose, 
BisBlick lanzó un programa 
de alto potencial para el de-
sarrollo personal, académico 
y laboral. Así buscan mejorar 
la realidad de jóvenes de bajos 
recursos, de sus familias y de 
su entorno.

BisBlick es una organiza-
ción no gubernamental y sin 
fines de lucro que nació en el 
2013. Cuenta con un equipo 
de voluntarios y profesio-
nales que acompañan a los 
estudiantes en su recorrido 
académico. A lo largo de es-
tos diez años, BisBlick ayudó 
a 164 jóvenes a conseguir una 
base educativa sólida. “El de-
terminante más importante 
del escaso logro educativo en 
nuestro país es la desigual-
dad”, dice Belén Ochoa, direc-
tora ejecutiva del programa. 
“La deserción en el primer 
año universitario es muy alta 
porque los jóvenes no cuentan 
con los conocimientos nece-
sarios para ingresar a ese en-
torno. Acá es donde buscamos 

Abre la convocatoria para participar del programa de becas BisBlick, la ONG que acompaña a jóvenes 
de bajos recursos y los impulsa a empezar sus estudios.

Décima eDición

Reconocimiento al esfuerzo

generar un impacto positivo”.
Para obtener la beca el pri-

mer paso es la inscripción on-
line, que finaliza la segunda 
semana de agosto. Los candi-
datos deberán tener entre 17 
a 23 años, el secundario com-
pleto, y aspirar a ser el primer 
profesional de su familia. 
Además, se deberá detallar la 
necesidad económica y las ga-
nas de continuar estudiando. 
Los jóvenes que cumplan con 
los requisitos podrán partici-
par de la primera instancia de 
selección en mesas de debate 

Voluntad de aprender. Estudiantes comprometidos durante una clase.

con voluntarios profesiona-
les, el siguiente paso serán en-
trevistas individuales.

BisBlick busca así darles 
una oportunidad a aquellos 
jóvenes que quieren y no nece-
sariamente pueden continuar 
con sus estudios. Su objetivo 
es acompañar a las familias 
que valoran la cultura del es-
fuerzo y el conocimiento, y 
formar a los líderes del maña-
na con las competencias nece-
sarias para el mundo del tra-
bajo. Porque el futuro, se sabe, 
está llegando todo el tiempo.
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BISBLICk EN CIfRAS
-  
n Más de 4500 jóvenes de entre 
17 y 23 años participaron en los 
procesos de selección desde el 
2013. 
n El 76% de los becados activos 
son mujeres. 
n 25 jóvenes ingresaron entre 
el 2022 y 2023 a programas de 
pasantías a través del programa 
de Inclusión laboral en alianza 
con diferentes empresas.

EvENTO MASIvO
-  
n “Como crear una sociedad 
con igualdad de oportunidades 
para todos” es el tema de 
conversación durante la 
primera instancia de selección, 
a través de una metodología 
que permite tener una 
conversación en 3D y generar 
una instancia de gaming.

PREMIO A LOS jóvENES
-  
n En total 164 jóvenes 
recibieron becas de BisBlick 
desde su creación. 
n Actualmente acompañan 
a 92 estudiantes con una 
beca económica, tutorías, 
seguimiento personalizado 
y diferentes capacitaciones 
para el mundo del trabajo.
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